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Tajékoztaté
A GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezdék tamogatasara
programban részt vevd,
gyakornokokat fogadé szervezetek
szamara

Magyarorszag Kormanya az Eurdpai Unidval egyltttmikddve atfogd programot hirdet a hazai,
25 év alatti, szakképzett fiatalok foglalkoztatasanak, a palyakezdék munkahoz jutdsanak és
munkatapasztalat-szerzésének tamogatasara, akik — sokszor éppen a szakmai gyakorlat
hianya miatt — szakmajukban nehezen kapnak allast. A GINOP-5.2.4-16 program
bértamogatast ad mindazon cégeknek, amelyek e programban regisztralt gyakornokot
alkalmaznak, és hajlandok betartani a program adminisztracios és mas el6irasait.

A program az Ifjusagi Garanciahoz kapcsolodd foglalkoztatdsi tdmogatasok rendszerébe
agyazva valdsul meg, melynek lényege, hogy minden 25 év alatti fiatal az iskolai tanulmanyai
befejezését vagy a munkanélkilivé valasat kdvetd 4 hénapon belll megfeleld szinvonalu,
konkrét foglalkoztatasi vagy tovabbképzési ajanlatot kapjon. A vallalkozasok szamara a
palyazat célja a kozvetlen munkahelyteremtés el6segitése. A 25 év alatti szakképzett
fiatalokat kilenc hénapon keresztul gyakornokként alkalmazza a vallalkozas, és ezen id6 alatt
az ehhez kapcsolodo vallalati gyakornoki kapcsolattarto tevékenységet is el kell latnia.

A rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg: 15 milliard forint.

Az igényelhet6 tamogatas dsszege: minimum 1,9 millié forint, maximum 30 milli6 forint lehet.
ElSleg 5 milli6 forint feletti tamogatasi 6sszeg megitélése esetén igényelhetd, amely maximum
a tamogatas 50%-a, de legfeljebb 15 millié Ft lehet. A tdmogatas mértéke: 100%.

Elszamolhato koltségek:

Bér jellegli koltségek:

- A gyakornok bérkoltsége: minimum a mindenkori garantalt bérminimum Osszege
(2016. évben brutté 129 000 Ft), maximum brutté 200 000 Ft (A munkabér a + 4,5
hénap tovabbfoglalkoztatasi id6szak alatt sem csdkkenhet.).

- Munkavallalénak fizetett személyi jellegl koéltségek (munkaba jaras koéltsége, étkezési
hozzjarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyutt).

- Cafeteria juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyutt a projektre forditott
munkaidével aranyosan elszamolhaték abban az esetben, ha a
vallalkozas egységes, minden munkavallalojara kiterjedd,
jogszabalyoknak  megfelel6  bels§  szabalyozassal
rendelkezik a kifizethetd juttatasok koérére és mértékére SZECHENYI @
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jutalom jellegi kifizetés, amely mogott a teljesités nem igazolhato).

- A munkaltatét terhel6 addk és jarulékok.

- A megvaltozott munkaképességii gyakornok esetén a munkavallalé altal igazoltan
rehabilitaciora forditott érak bérkoltsége.

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalé6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitdsahoz kozvetlenll kapcsolodd utazasi és
szallitasi koltség.

- A vallalati gyakornoki kapcsolattarté esetében a tamogatas mértéke
kapcsolattartonként maximum havi brutté 75 000 forint legfeljebb 15 hoénapig, a
gyakornok(ok) foglalkoztatasi idejére (a tovabbfoglalkoztatasra nem).

- Vallalkozéi kivét (abban az esetben, ha a vallalkoz6 maga a vallalati gyakornoki
kapcsolattartd) a vallalati gyakornoki kapcsolattartonal meghatarozott mértékig.

- Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornok foglalkoztatasa
esetében a munkaba jaras vagy a munkavégzés segitésére foglalkoztatott
személy kizardlag a dokumentalt segités ideje alatt a teljes munkaidére szamitva
legfeliebb a mindenkori brutté garantalt bérminimum kétszeresének erejéig, azaz
2016. évben havi brutté 258 000 forint erejéig kaphat bért.

Eszkozok, immaterialis javak beszerzése a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz,
munkavégzéshez:

A megfelelé gyakornoki munkafeltételek biztositasahoz szikséges beszerzések,
beleértve a megvaltozott munkaképességi gyakornok esetében az atalakitott vagy
segitség nyujtasara alkalmas technolégiai felszerelések beszerzését, és/vagy
atalakitasat.

- Anyagkoltség (100 000 forintot el nem ér6 kis érték( targyi eszkdzok Osszesen
maximum 300 000 forint értékben, pl munkaruha, munkavédelmi felszerelés, stb.)

- Eszkozok és immaterialis javak (az elszamolhaté koltség maximum 25%-a lehet
infrastrukturalis és ingatlan beruhazassal egyiitt)

- A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki munkavégzés ellatasahoz
szukséges és indokolt mértékl, nem engedélykoteles, vagy épitési engedéllyel
rendelkezd infrastrukturalis és ingatlan beruhazas.

- A megvaltozott munkaképességi gyakornok altali hasznalatra alkalmassa tétel

érdekében infrastruktira szikséges atalakitasa (infrastruktiura atalakitas esetén nem

engedélykoteles, vagy épitési engedéllyel rendelkezé infrastrukturdlis és ingatlan
beruhazas). Az ERFA-atjarhatosag maximalis mértéke nem haladhatja meg a teljes projekt
elszamolhato koltségének 10%-at.

Altalanos (rezsi)koltség, kotelezéen eldirt nyilvanossag, tajékoztatas

Az altalanos rezsikoltség és a kotelezd nyilvanossag, tajékoztatas koltsége atalany alapu

elszamolassal a projekt szakmai megvalositasaban kodzvetlenul kdzremikodé

munkatarsak (vallalati gyakornoki kapcsolattarté(k) és a megvaltozott

munkaképességl munkavallalé gyakornoki foglalkoztatasa esetében

a munkaba jaras vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé

személy) személyi jellegl raforditasainak 15%-aig szamolhatok SZECHENYI @
Eurodpai Unié
Eurbpai Szocialis
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A tamogatast igényldk (palyazok) kore: a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok.

Fogalom meghatarozas: A mikro-, kis- és kbzépvallalkozasok kategoriaja olyan
vallalkozasokat tartalmaz, amelyek foglalkoztatottiainak szama nem haladja meg a 250 f6t,
éves forgalmuk nem tébb, mint 50 millié6 eurd, éves mérlegiik nem haladja meg a 43 millié
eurdt. A felhivas a Magyarorszagon székhellyel rendelkez8, kettés kbnyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozok, egyéni
cégek vagy az Eurdpai Gazdaséagi Térség terliletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkezé szbvetkezetek vagy kettbs kbnyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasagok
fibktelepei szamara nyujt tdmogatasi lehetéséget.

Terilleti korlatozas: A megvaldsitasi helyszin Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alfsld,
Dél-Dunantul, Nyugat-Dunantul és Kézép-Dunantul régidkban lehet. A Kézép-magyarorszagi
régio terdiletén lakohellyel rendelkezé gyakornok bértamogatasa csak azzal a feltétellel
tdmogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezik az el6bb
felsorolt régidk egyikében.

A palyazatokat a vallalkozasok 2016. augusztus 1. és 2018. julius 31. k6zott nyujthatjak be, a
foglalkoztatas legkésébb 2019. november 30-ig tarthat. A projektmegvaldsitas idétartama:
minimum 9 hénap, maximum 15 hénap.

Azon vallalkozasok nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek megfelelnek
az alabbiaknak:

- A vallalkozas éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a legutolsé lezart Uzleti
évben legalabb 1 f6 volt.

- A vallalkozas legalabb 1 lezart, teljes Uzleti évvel rendelkezik, azaz legalabb 2015-0s,
vagy korabbi alapitasu.

- Az el6z6 uzleti évben a sajat téke nem volt negativ és nem csodkkent a torzstéke a
jogszabalyban el6irt legkisebb mérték ala.

- A projekt Osszkoltsége nem haladhatia meg az el6z6 évi arbevételt és a
mérlegfédsszeget.

- A vallalkozas ellen nincs folyamatban NAV végrehajtasi eljaras.

- A beadott palyazat az értékelési szempontok alapjan minimum 45 pontot ér el.

- A tamogatast igényl6 a palyazathoz mellékelte a teriletileg illetékes szakképzési
centrum igazolasat a megtortént kapcsolatfelvételrél.

A gyakornokkal szemben tamasztott koveteImények:

- A munkaviszony megkezdésekor 25 évnél fiatalabb.

- Az Orszdgos Képzési Jegyzékben  szabalyozott
szakképesitése van, kivéve a 62-es OKJ szintkodu
szakképesitéseket, vagyis nem felséfoku
végzettséghez kotott szakképesitési.

Konzorciumvezetd: Gyéri Mlszaki Szakképzési Centrum
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A foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan
nem tanul, és nem is dolgozik.

- Nincs fels6foku végzettsége, vagy fels6oktatasban szerzett szakképzettsége

- A tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en a tamogatast igénylé vallalkozassal

nem allt munkaviszonyban.

- A fiatal a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti terUletileg illetékes Jarasi
Hivatalnal az Ifjusagi Garancia rendszerben - a gyakornoki munkaviszony létesitését
megelézéen - igazoltan regisztralt. (A regisziracié alatamasztasara a Jarasi Hivatal
altal kiadott Igazolas szolgal.)

A gyakornoki a foglalkoztatasbdl kizaré okok:

- Nem nyujthaté tamogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nyujt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.

- Nem nydjthaté tamogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjasagi
Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzddés létesitését
megelbzb 12 honapon beliil bérjellegli tamogatasban részesililt.

A projekt keretében kotelez6en megvalésitandé tevékenységek:

1. Gyakornokok foglalkoztatasa

- A foglalkoztatéas formaja munkaviszony, amelynek |étrehozdsat meg kell eléznie a
fiatal Ifjusagi Garancia programban torténd regisztraciodjanak, melyrél a Jarasi Hivatal
altal kiallitott Igazolast kap. (Az igazolast be kell mutatnia a véllalkozasnak, és azt a

- A projekt teljes idétartamara (9 + 4,5 honap) vonatkozéan heti 40 oras, teljes
munkaidejl munkaviszonyt kell 1étesiteni.

- A munkaszerzédésben rogziteni kell a munkaltatd és a gyakornok tamogatott projekt
végrehajtasara vonatkozo kotelezettségeit.

- A munkaszerzédésben is fel kell tlntetni a tamogatott projekthez kapcsolddd
feladatokat (9 honapos gyakornoki id6 és legalabb 4,5 honapos tovabbfoglalkoztatasi
idészak kitéltése és egylittmiikédés a vallalati gyakornoki kapcsolattartoval)

- A témogatas a foglalkoztatas els6 9 honapjara igényelhetd.

- Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya a munkaltaton kival
allé ok miatt, pl. lakcimvaltozas (azaz a munka toérvénykonyverél szoldé 2012. évi |.
torvény 78. § (1) bekezdése szerinti ok) miatt munkaltatéi azonnali hatélyu
felmondassal, vagy munkavallaloi felmondassal szlinik meg, a gyakornokra forditott
idéaranyos tdmogatas szamolhato el.

- A kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi id6szakban (+ 4,5 honap) a gyakornok havi bruttd
munkabére nem lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt,
tamogatott munkabére.

- A foglalkoztatdas ideje alatt (9 + 4,5 hénap) a
munkaszerzédésben vallalt bér nem csdkkenthetd. -
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- A tamogatast igénylbnek a tovabbfoglalkoztatéas teljesulését legkésdbb a
tovabbfoglalkoztatasi id6szak lejartat kdvetéen kell igazolnia.

A gyakornokok foglalkoztatasahoz kapcsol6dé egyéb szempontok:

- Egy gyakornok csak egyszer vonhatdé be és egy tdmogatott projektben részeslilhet
tdmogatasban.

- Ha a tamogatast igényl6 mar létrejétt munkaviszonyra vonatkozban nydjtja be a
tdmogatasi kérelmet, a munkaviszony kezdete legfeliebb 30 nappal el6zheti meg a
tamogatasi kérelem benyujtasat. Ebben az esetben is feltétel, hogy a gyakornok
regisztralasa az Ifjusagi Garancia programban megtérténjen.

- Amennyiben a tamogatasi kérelem benytjtasakor a gyakornokkal még nem all fenn
munkaviszony, azt a Tamogatéi Okirat kiallitasat kbvetd 60 napon beliil Iétre kell hozni.

- Amennyiben a projektidészak megkezdését kbvetben, akar probaidd alatt, a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvaldsitasanak idétartama alatt megsziinik, és a
munkaviszony megsziinését kéveté6 45 napon beliil a munkaltaté uj gyakornokot
alkalmaz (maximum a tamogatasi idészak alatt 2 alkalommal térténhet ilyen
modosulas), akkor a projekt folyamatosnak tekinthet6, a gyakornokra forditott
id6aréanyos tamogatas elszamolhaté. Amennyiben a gyakornokcsere miatt a
foglalkoztatas id6szaka nem folytatdlagosan térténik 9 hdénapon keresztiil, Ggy a
projektmegvaldsitas idétartama legfeljebb 15 hénap lehet.

- Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya kbz6s megegyezéssel
vagy a munkaltaté felmondasa nyoman — ide értve a munka térvénykényveérdl szolo
2012. évi I. térvény 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti, munkaltatoi azonnali hatalyu
felmondast is - szlinik meg, akkor a gyakornokra forditott tamogatas idbaranyos részét
visszafizetési kbtelezettség terheli.

- A kedvezményezett az Uj gyakornok megtalédlaséval és bevonasaval kapcsolatban a
tertiletileq illetékes szakképzési centrumhoz mint a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program — tamogatd szolgaltatasok c. kiemelt felhivas kedvezményezett konzorciumi
partneréhez, és/vagy a teriiletileg illetékes Jarasi Hivatalhoz mint az Ifjusagi Garancia
Rendszert koordinalé szervhez fordulhat segitségért.

- Amennyiben a projektidészak megkezdését kbvetben a gyakornok munkaviszonya a
projekt fizikai megvalositasanak id6tartama alatt megsziinik, és a munkaviszony
megsziinését kbvetd 45 napon beliil a munkaltaté uj gyakornokot alkalmaz, akkor az uj
gyakornok csak a korabban alkalmazott gyakornok munkakérében foglalkoztathato
vagy olyan hasonlo munkakérben, amelynek betéltéséhez alatamaszthatéan
alkalmasak a korabban beszerzett eszkb6zok, immaterialis javak.

- A tamogatast igénylének legkésébb az elblegigényléskor, vagy egyszeri elszamolas
esetén a zaro kifizetés igénylésekor be kell nydjtania a Gyakornoki és kapcsolattartoi
Osszesité nyilatkozatot.

- A tamogatasi kérelemtél valo — a tamogatasi 6sszeget befolyasolo -
eltérés(eke)t a tamogatast igénylbnek a valtozast kévetben
azonnal, de legkésébb a soron koévetkezé kifizetési
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igénylé nem tesz eleget a fenti kbtelezettségeinek a Tamogato a tamogatastol elallhat.

- Az Elszamol6 lapot a tamogatast igénylbnek a gyakornok(ok) személyi jellegli
raforditasaval kapcsolatos tamogatas elszamolast tartalmazé kifizetés igénylésekor be
kell nyajtania.

- A Tamogatdi Okirat kézhezvételétél szamitott 150 napon belliil igazolnia kell a
foglalkoztatottak szamanak netté névekedését a felvételt megelbzd tizenkét hénap
atlagahoz viszonyitva  (Nyilatkozat statisztikai létszam  benyujtadsaval). A
foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell
hagyni azon allashelyek megliresedését, amely énkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, O&nkéntes munkaidd-csékkentés vagy
kételességszegés miatti jogszerii elbocsatas miatt térténik. Amennyiben a tamogatast
igénylé nem tesz eleget a fenti kbtelezettségeinek a Tamogaté a tamogatastol elallhat.

- A tamogatast igénylé vallalja, hogy adatot szolgéltat a tertiletileg a projektmegvaldsitas
helyszinéhez legkbzelebbi, azonos régioban mikodd szakképzési centrum részére a
gyakornokok szamarol, személyérdl, munkakérérél, bérérél, a tamogatott
foglalkoztatas id6tartamarol, és a tovabbfoglalkoztatasrol.

- A tamogatast igénylé 5 millio forint tamogatasi 6sszeg felett kételes a teriiletileg
illetékes szakképzési centrum altal meghatarozott személyes egylittmiikédésre. Az
egylttmiikodést legalabb két, személyes részvételt igényls egydttmikodési
alkalommal kell teljesitenie a tamogatast igénylének.

- A gyakornok és a vallalati gyakornoki kapcsolattartd, megvaltozott munkaképességl
gyakornok esetében a gyakornokot segité személy foglalkoztatasanak helyszine
ugyanaz a helyszin kell, hogy legyen. A munkaszerzédésekben sziikséges régziteni a
munkavégzés helyét.

- Vis maior (30 napot meghaladé tartés betegallomany, munkavégzés egyéb 30 napon
tuli tartés, igazolt akadalya) esetében, amennyiben a gyakornokcserére biztositott
legfeliebb két alkalom lehetGségeit a tamogatott vallalkozas kimeritette, az Iranyité
Hatosag el6zetes hozzajarulasaval van mod a kiesé gyakornok potlasara.

- A tédmogatast igénylé vallalja, hogy a gyakornokkal térténé munkaviszony létrejbttérdl a
Sszakképzési centrumot 10 munkanapon beliil elektronikus formaban értesiti.

2. Adminisztracios tevékenyséq

- A gyakornok(ok) foglalkoztatdsaval 6sszefugg6 adminisztrativ feladatok ellatédsa
- Akotelezben el6irt nyilvanossag, tajékoztatas

A foglalkoztatas igazolasdra szolgaléo dokumentumok:

- Alairt munkaszerz6dés és munkakéri leiras, amely tartalmazza a munkavégzés helyét
- A projektben foglalkoztatott munkavallalok a projekttel azonos megyében, vagy a
megvalbsitas helyszinéhez képest napi munkaba jarassal elérheté
tavolsagban lévé lakbéhely vagy tartézkodasi helyének igazolasa
- A munkaba  jaras dokumentumainak, egyeéb, a
foglakoztatashoz kapcsolédd személyi jellegli kéltségek
felmertilésének igazolasa SZECHENY]I @
Eurodpai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap
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- A munkahelyi beléptetd, biztonsagi rendszerek naploinak/felvételeinek rendelkezésre
allasa

A felsorolt dokumentumoknak a projekt tényleges megvaldsitasanak helyszinén

rendelkezésre kell allnia.

Kotelezé vallalas: A gyakornok(ok) teliesitményértékelése: legalabb 1 db.

Indikator: A gyakornoki program eredményeként munkatapasztalatot szerzé résztvevék
szama (min. 1 f6)

3. Vallalati gyakornoki kapcsolattartéi tevékenyséq:

A projekt megvalésitasa soran egy szakember kijeldlése és foglalkoztatasanak tamogatasa
(aki lehet maga a vallalkoz6 vagy az alkalmazottja), aki vallalati gyakornoki kapcsolattartoként
szakmai, segit6, ertékeld, utdgondozo, a kijeldlt szakképzési centrummal kapcsolatot tartd, a
gyakornoki  foglalkoztatast = dokumentalé (beszamold, elbérehaladasi naplé) és
teljesitményértékelbi szerepkort tolt be a fiatal mellett.

A vallalati gyakornoki kapcsolattarto tevékenységgel szembeni elvarasok:

- A vdllalati gyakornoki kapcsolattarté - aki lehet maga a vaéllalkoz6 vagy az
alkalmazottja - tekintetében feltétel, hogy legalabb kbzépfoku végzettséggel és
legalabb harom év munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen és a tamogatasi
kérelem benyujtasat megelézéen legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a
tamogatast igénylé vallalkozasnal.

- 1-3 gyakornok mellé egy vallalati gyakornoki kapcsolattarto, 4-6 gyakornok esetében
legfeljebb két vallalati kapcsolattarto, 7-nél tébb gyakornok esetében legfeljebb harom
vallalati kapcsolattarté tamogathaté és szamolhato el.

- A véllalati gyakornoki kapcsolattarté feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejlédésének értékelése, el6rehaladasanak
dokumentalasa az el6rehaladasi naploban.

- Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvaldsitasaban
vehet részt.

- A véllalati gyakornoki kapcsolattartd feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szak
lezarultaval a tamogatasi idészakban értékelést adjon a gyakornok munkajarol a
munkaltatéval egyeztetve, amely egyben referenciaul szolgal (teljesitményértékelési
dokumentum) a tovabbfoglalkoztatast kbveté munkavallalashoz is.

- A teljesitményértékelés kételezé vallalas, amelynek nem teljesitése a tamogatastol
val6 eléllast vonhatja maga utéan.

- A véllalati gyakornoki kapcsolattartdo kbteles a megvalositas soran - beleértve a
tovabbfoglalkoztatasi id6szakot is - egylttmikédni a GINOP-5.2.5-16
Gyakornoki program - tamogaté szolgaltatasok c. kiemelt projektet
végrehajto, a tamogatott projekt megvaldsitasi helyszine
szerinti teriiletileqg illetékes szakképzési centrummal, amely
a konstrukcidhoz kapcsol6do, kbzponti tamogatasi SZECHENYI @

Eurodpai Unié

Eurdpai Szocialis

Alap
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- Az egyilttmiikbdés keretében adatot kell szolgaltatni az illetékes szakképzé
centrumnak a gyakornok foglalkoztatasaval, el6rehaladasaval kapcsolatban.

- A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl el6rehaladasi naplét sziikséges benydjtani a
teriiletileg illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogaté felé legkésébb a
foglalkoztatas megkezdését kéveté 5. honap végeéig, valamint a tamogatott
foglalkoztatasi id6szak lezarultat kbveté honap végéig.

- Amennyiben a gyakornok megvaltozoft munkaképességli, és munkaba jarasat,
munkavégzését segité személy tamogatja, az elbrehaladasi naplé részét képezi a
seqité tevékenység dokumentalasa is.

A fentiek 6sszegzéseként a felhivas indokoltsagat alatamasztva megallapithaté tehat, hogy a
gyakornoki program a vallalkozas statisztikai létszamanak ndvelésével egyutt jard, azaz U
statusz betodltését eredményezd foglalkoztatas esetén egyrészt bér- és jaruléktamogatast
nyujt a vallalkozasok szamara a gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsoléddan kilenc hénapon
keresztll, masrészt lehetéséget teremt seqitd vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenység
ellatasara és szikség esetén az Uj munkahely targyi és infrastrukturalis feltételeinek
kialakitasara is.

A Felhivas teljes sz6vege a https://www.palyazat.gov.hu/ginop-524-16-gyakornoki-program-plyakezdk-
tmogatsra oldalon olvashato.
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